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LEI N° 25/91

Dispde sobre o Estatuto e o Regime Juridico
dos funcionarios Publicos Municipais de
Olho d"Agua das Cunhis - MA.

] ) TITULOT
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSOCOES PLELIMINARES

Art. 1° - A partir desta Lei fica instituido o Regime Juridico unico dos Funcionarios
Publico do Municipio de Otho d' Agua das Cunhds — MA.

§ Unico - E de natureza estatutria o Regime Juridico do funcionalismo, face a
Administrag@o.

Art. 2° - Funcionario, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em Cargo
Publico de provimento efetivo ou em comiss@o.

Art. 3° - Cargo é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a
uma pessoa. ‘

§ 1° - O Cargo Publico, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com

denominagéo propna e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comiss@o.

Art. 4°- O vencimento dos cargos correspondera a padrdes basicos, previamente fixados
em Lei.

Art. 5° - Classe ¢ o agrupamento de Cargos de atribuigdes de mesma natureza, de
denominag¢do idéntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidades das atribui¢des.

Art. 6° - Série de Classes é o conjunto de classes de atribuigdes de mesma natureza,
escalonadas quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades que compreendem ao padrdo
basico de vencimento.

Art. 7° - Grupo Ocupacional ¢ o elenco de Cargos que guardam entre si certa similitude,

natureza e grau de dificuldade.

Art. 8° - E vedado o exercicio gratuito de Cargos Publicos.

TITULO IT
DA PROVIMENTO E DA VAGANCIA
CAPITULO I- DO PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos Publicos Municipais sdo providos por:

I — Nomeagdo
II - Promogio (ascensdo funcional)
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III - Readaptagdo
IV - Reintegragdo
V — Aproveitamento
VI - Reversdo

axa

Art. 10° - Compete ao Prefeito Municipal prover, por Decreto, os Cargos Publicos,
respeitadas as prescrigGes legais;

§ Unico - O Decreto de provimento devera contar, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - A Denominagéio do Cargo, grupo ocupacional, classe e referéncia para a qual
sera nomeado o servidor; _

II - Carater da Investidura;
III - O fundamento legal.

SECAO I- DA NOMEACAO
SUBSECAO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 11° - A nomeagdo far-se-a.  ;
I — Em carater efetivo, para Cargo de provimento efetivo de classe;

I — Em Comissdo, quando se tratar de Cargo que, em virtude de Lei Municipal,
assim deva ser provido.

Art. 12° - N#io poder4 ser nomeado para Cargo Piblico Municipal aquele que houver
sido condenado por furtos, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime
cometido contra a Administragdo Publica ou a Defesa Nacional.

SUBSECAO II - DO CONCURSO

Art. 13° - Os Cargos Publicos serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 14° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante
Concurso Pablico de provas escritas €, subsidiariamente, de provas praticas ou pratico-orais.

Art. 15°- A aprovagdo em Concurso nfo cria direito 4 nomeagdo, mas estd, quando se
der, respeitar a ordem de classificagido dos candidatos habilitados;

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato

ja pertencente ao Servigo Publico Municipal e, havendo mais de um com este requisito, o mais
antigo; '

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao Servigo Publico Municipal,
decidir-se-a a favor do mais jovem.

Art. 16 — Observar-se-4 na realiza¢do dos Concursos, sem prejuizo de outras exigéncias
ou condi¢Bes regulamentares, as seguintes normas: ‘
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I. - Nio se publicara Edital para provimento de qualquer Cargo enquanto vigorar
o prazo de validade do Concurso anterior para o mesmo Cargo, se ainda houver
candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

II. — Independera de limite de idade a inscrigio em Concurso de ocupante de Cargo
ou Fungdo Publica Municipal,

III. — Os Concurso serdo realizados quando a Administragdo julgar oportuno e

tersio validade de 01 (um) ano, a critério da Administragao;,

IV. — Os Editais deverdo conter exigéncias ou condigdes que possibilitem a
comprovagio, por parte do candidato, das qualificagdes e requisitos constantes
das especificagdes dos Cargos.

V. - Aos Candidatos assegurar-se-do meios de recursos nas fases de homologagao
das inscrigdes, homologagio de Concurso e nomeagio dos candidatos.

sUBSEcAo III - DA POSSE

Art. 17° - Posse é a aceitagdo expressa das atribuiges, deveres e responsabilidades
inerentes ao Cargo Publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela Autoridade competente e pelo empossado.

§ Unico — Nao havera posse nos casos de Progressio de ascensdo Funcional.

Art. 18° - SO podera ser empossado em Cargo Piblico quem satisfazer os seguintes
requisitos: '
I. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. — Ter completado 18 anos de idade;
III. — Estar em gozo dos Direitos Politicos;
IV. - Estar quite com as obrigag3es Militares;
V. - Serjulgado apto em exame de sanidade fisica e mental,
V1. - Habilitar-se previamente em Concurso Piblico nos termos deste Estatuto,
salvo quando se tratar de Cargo em comissio;,
VIL. — Atender aos requisitos especiais para o desempenho do Cargo Publico e
possuir habilitagdo legal exigida. '
§ 1° - A prova das condigdes a que se referem os incisos I, II, IIl e IV deste Artigo sera
dispensada quando se tratar de ocupantes de Cargo Publico Municipal,

§ 2° - O Chefe do Executivo podera fixar os limites de idade para ingresso nas diferentes
classes do Servigo Publico Municipal respeitando o limite do Inciso II do presente Artigo.

Art. 19 — No ato de posse 0 candidato devera declarar, por escrito se ¢ titular de outro
Cargo ou Fung@o Publica;

§ Unico — Se a hipotese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagdo proibida

~ com a posse, esta sera sustada até que respeitados os prazos do Art. 22, comprove inexistir

aquela.

Art. 20° - Sdo competentes para dar posse:
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I — O Prefeito Municipal aos Chefes de Orgdos que lhe forem diretamente
subordinados; )

II — Secretario de Administragdo da Prefeitura aos Funcionarios em geral.

§ Unico — O Funcionério declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de
posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 21° - Cumpre 2 autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade,
se forem satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 22° - A Posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio do Decreto de Nomeagdo na imprensa oficial ou, na falta desta, por Edital afixado
na porta da Prefeitura. i

§ 1° - Este prazo podera ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias, desde que o
interessado o requeira, justificadamente, antes do término do prazo fixado neste Artigo;

§ 2° - Se a posse nio de dentro do prazo previsto, o ato de nomeagdo ficara
automaticamente sem efeito.

SUBSECAO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23° - Estagio Probatoério é o periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio do funcionario nomeado por Concurso para o cargo de provimento efetivo no qual a
Administragio apura as qualidades do Servidor e suas aptiddes para o exercicio do Cargo e
julga da conveniéncia de sua permanéncia no servigo;

§ Unico — Os requisitos a serem apurados no periodo no Estagio Probatério séo os
seguintes:
I - Idoneidade;
II - Disciplina;
III — Pontualidade;
IV — Assiduidade;
V - Eficiéncia.

Art. 24° - Constatado pelo Chefes de reparti¢des o ndo cumprimento dos requisitos

previstos no Art. 23, por funcionario sujeito a Estagio Probatorio, o Prefeito baixara Decreto de
Exoneragéo.

Art, 25° - Ficaré dispensado de novo Estagio Probato6rio o funcionario que, ja tendo
adquirido estabilidade, for nomeado para outro Cargo Pablico Municipal.

SUBSECAO V - DO EXERCICIO

Art. 26° - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuigSes de
determinado cargo ou Fungdo. ' :
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Art. 27° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdio registrados no
assentamento individual do Funcionario;

§ Unico — O inicio do exercicio € as alteraqées que neste ocorrerem serdo

comunicadas pelos Chefes de Orgio em que tiver exercicio o Func1onar10 ao Orgio de
Admxmstrag:ao de Pessoal.

Art. 28° - Ao Chefe do Orgao para onde for designado o Funcionério compete dar-
lhe exercicio.

Art. 29° - O exercicio do Cargo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da: ‘ .

I - Data da publicagio oficial do Decreto no caso de Reintegragio,

IT - Data da posse, nos demais casos.

§ 1° - O Funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do
cargo, 1ncumbmdo a0 seu Chefe imediato comunicar o fato ao Orgdo de Pessoal;

§ 2° - O Funcionario, quando afastado em virtude do disposto nos incisos I, II e ITI
do Art. 73, devera entrar em exercicio imediatamente apos o termino de Llceng:a ou de
afastamento

§ 3° - O prazo a que se refere este Artigo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias, a requerimento do interessado.

Art. 30° - O afastamento do funcionario de seu Orgdo para ter exercicio em outro, se
verificara mediante prévia autorizagio do Prefeito, para fim determinado e prazo certo;,

§ 1° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito podera alterar a lotagio
do Funcionario, ex-officio ou a pedido;

§ 2° - A inobservéncia do disposto neste Artigo acarretara sangdes para o Funcionario
¢ a Chefia responsaveis.

Art. 31 — O Funcionario n3o podera a ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designagdo
do Prefeito.

Art. 32 — O Funcionirio designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, com dnus para os cofres municipais ficara obrigado a prestar servigos a0 Municipio
pelo menos 02 (dois) anos, devendo ser assinado termo de compromisso,

§ Unico — Nio cumprida esta obrigag3o, ser4 o Municipio indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluindo os vencimentos e as vantagens recebidas.

Art. 33° - Nenhum Funcionario sera colocado a disposigio de qualquer Orgdo da
Unido, Estado, de Municipios e de suas entidades de administragdo indireta, com vencimentos
ou vantagens do Cargo.
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§ 1° - O Funcionéario ndo podera permanecer a disposi¢do de outro Orgdo mais de 04
(quatro) anos, sem ser requisitado novamente, a ndo ser depois de decorridos 04 (quatro) anos
de servigo efetivo no Municipio, contados da data do regresso;

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior néo se aplica ao Funcionario em exercicio de
Cargo em Comissdo nos governos da Unido, dos Estados ou Municipios, hipotese em que

poderd permanecer afastado da Administragdo Municipal enquanto perdurar o
comissionamento. ‘

Art. 34° - O niimero de dias que o Funcionario afastado da Prefeitura, nos térmos do

'§ 1° do Artigo 33, gastar em viagem para reassumir o exercicio sera considerado, para todos os

efeitos, como de efeuvo exercicio;

§ Unico — O prazo a que ser refere este Artigo ndo podera ser superior a 07 (sete)
dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 35 — Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual nio for, digo, ndd
haja prontncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final passado em julgado.

SUBSECAO VI - DA SUBSTITUICAO
Art. 36° - A substitui¢do sera automatica ou dependera de ato da Administrag@o;

§ 1° - A substituigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias quando sera
renumerado por todo o periodo;

§ 2° - Mesmo que para determinado Cargo ou Fungfio, ndo esteja prevista a
substituicdo, podera estar ocorrer, mediante ato da autoridade competente, provadas a
necessidade e conveniéncia da admissdo, digo, da Administragdo. Nesse caso, o substituto

perceberd o vencimento correspondente ao do substituto, a partir do primeiro dia da
substitui¢io; &
§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substitui¢io renumerada, o
vencimento do cargo de que for titular salvo nos casos de Fungio Gratificada e de Comissao;,
§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, titular do
Cargo ou Fungdo de Diregio ou Chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro Cargo ou Fungdio de mesma natureza, até que se verifique a

nomeagcdo ou designagdo do titular e, nesse caso, s6 perceberé o vencimento correspondente a
um Cargo ou a uma Fungio.

Art. 37° - A reassungdo ou vacancia do Cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituigdo.

SECAO II - DA PROMOCAO
SUBSECAO I - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 38° - Promogio ¢ a elevagio do Funcionario efetivo, pelo critério de
merecimento, & classe inrediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e sera feita
por merecimento.

Art. 39° - O Funcionario podera concorrer a promogio, devera satisfazer aos

requisitos especiais e a habilitagio legal exigidos para o desempenho de Cargo, em Léi
Municipal.

Art. 40° - O Funcionario promovido reiniciard a contagem de tempo na classe
superior, para efeito de nova promogao.

§ Unico — E de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias de efetivo exercicio na classe
o intersticio minimo para concorrer & promogéo. ‘

Art. 41° - O Chefe do Executivo constituira a Comissdo de promogao, que Se reunira
nos meses de outubro a dezembro de cada ano, para preparar as listas de promogdo, sempre que
houver Cargos que desta forma devam ser promovidos; .

§ 1° - A Comissio de Promogdo organizara para cada classe, uma lista de
funcionarios habilitados & promogdo, por ordem de classificagdo obtida nas provas e no Boletim
de merecimento a que se referem os paragrafos 1° e 2° do Art. 46; 1
§ 2° - Divulgadas as listas de classificagdo de que trata o paragrafo anterior, o

Funcionario que se julgue prejudicado podera recorrer para o Prefeito, dentro do prazo de 05
(cinco) dias;

§ 3° - As listas de que trata o paragrafo 1° deste Artigo, terdio validade por um (um)
ano, contado de sua divulgagdo oficial, :

§ 4° - A promogdo produzira seus efeitos a partir do 1° dia do ano seguinte;

§ 5° - Para todos os efeitos sera considerado promovido o Funcionario que vier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo que lhe cabia.

Art. 42° - Declarada sem efeito de promogio, sera expedido novo decreto em
beneficio de quem tenha direito;

§ 1° - O Funcionario que tenha sua promogdo decretada indevidamente ndo ficarh
obrigado a restituir o que, em decorréncia tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizagio de
meios fraudulentos para sua obtenggo;

§ 2° - O Funcionario a quem cabia a promogdo sera indenizado da diferenga do
vencimento a que tiver direitos.

Art. 43° - O Funcionario suspenso ndo concorrerd & promogdo dentro de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados do término do cumprimento da penalidade;
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§ Unico — O Funcionério classificado a promog¢ao que vier a sofrer pena de suspensdo

ndo serd promovido, s6 podendo concorrer a nova promogdo depois de decorrido ‘0 prazo
previsto neste Artigo.

Art. 44° - O Funcionério que nfo tiver em exercicio, ressalvadas tio somente as

hipoteses consideradas como efetivo exercicio pelo Art. 61 deste Estatuto, ndo poder4 concorrer
a promogao.

SUBSECAO II - DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 45° - Para concorrer 3 promoq,io por merecimento, deverd o Funcionario
comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuigdes da classe a que concorre e,

ainda, obter um mimero minimo de pontos no Boletim de Merecimento, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 1° - A comprovagio da capacidade funcional far-se-a através de provas de
conhecimento;

§ 2° - O Boletim de Merecimento apurar4, unicamente: ' '

I - Assiduidade;

IT — Pontualidade;

I - Elogios;

IV — Punigdes;

V — Cursos de treinamento relacionados com as atribuigdes de classe que estiver
ocupando ou da classe a que concorrer;

§ 3° - As provas ter@o peso 3 (trés) e o Boletlm 2 (dons)

§ 4° - O Merecimento é adquirido na classe;

§ 5° - Néo sera classificado para promogéo por merecimento o Servidor que ndo
obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cmquenta por cento) de seu valor total.
Art. 46° - Ocorrendo empate na classificagdo por merecimento, tera preferéncia,

sucessivamente, 0 que obtiver maior nimero de pontos nas provas, o de maior prole e o0 mais
idoso.

SECAO III - DA REINTEGRACAOQO

Art. 47° - A Reintegtacio é o reingresso do Funcionério estavel no servigo publico,
quando invalidada a sua demissdo com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento;

§ 1° - A reintegragdo decorrera sempre de decisfo administrativa ou judiciaria;

§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo do Funcionario sera
sempre proferida em recurso voluntario do interesse, interposto tempestivamente.
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SACAO VI-DA READAPTACAO

Art. 56° - Readaptagdo é a investidura do Funcionirio efetivo em cargo de
atribui¢Oes mais compativeis com sua capacidade intelectual e fisica;

§ 1° - A readaptag@o dependera da existéncia de vaga e sera feita a pedido ou “ex-
officio”, procedida sempre de inspe¢do médica;

§ 2° - A readaptagio para serie de classes se dara na classe inicial;

§ 3° - A readaptagio ndo acarretara aumento nem decesso de vencimento.

CAPITULO fI- DA VAGANCIA
Art. §7° - A vagéncia do cargo decorrera de:

I - Exoneragéo;

II - Demissdo;

III - Promogdo;

IV — Ascengio;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro Cargo inacumulavel;
VII - Falecimento.

Art. 58° - Dar-se-a a exoneragao:
I - A pedido;
IT - Ex-officio,

a) Quando se tratar de provimento em comissdo ou em substituigio;
b) Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio,
c) No caso do § 1° do Art. 29.

Art. 59° - A vaga ocorreré na data:
I - Do falecimento;

II - Imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta anos de idade;
III - da publicagdo:

a) Da Lei que criar o cargo.e conceder lotagio para o seu provimento, ou da que determinar
esta Gltima medida, se o Cargo ja estiver criado;
b) Do Decreto que promover, aposentar, exonerar, demitir ou conceder acesso;

IV -Da posse em outro Cargo de acumulagdo proibida.

TITULO II - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I- DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 60° - A apuragdo do tempo de servigo far-se-a em dias:

§ 1° - O nimero de dias sera couvertido em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 2° - Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serio computados, arredondando-se para um ano, quando excederem este nimero, nos casos de
calculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

“ Art. 61° - Sera considerado como de efetivo o exercicio o afastamento em virtude

de:

I — Férias,

II — Casamento,

I1I — Luto pelo falecimento do pai, mée, conjuge, filho ou irméo, até 8 (oito) dias
consecutivos a contar do falecimento;

IV - Licenca por acidente em servigo ou doenga profissional,

V — Moléstia comprovada, até o maximo de 02 (dois) dias do més, nos termos
do Art. 105, ‘ ‘ ’
VI — Licenga a Funcionaria gestante; )

VII — Convocagdo para o servigo militar, inclusive o de preparagdo de oficiais
de reservas,

VIII - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei,

IX — Missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito;

X — Exercicio de Cargo de provimento em comissdo em Orgdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, inclusive da Administragdo indireta,

X1 - Licenga paternidade de 05 (cinco) dias.

Art. 62° - Para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I — O tempo de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive
autarquico, '

II — O periodo de servigo prestado com extranumerario, ou sob qualquer outra
forma de admissio desde que renumerado pelos cofres publicos;

I — O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas;
IV — O tempo em que o Funcionario esteve em disponibilidade.

§ Unico — O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio somente sera computado
A vista de certiddo passada pelo Orglo competente.

Art. 63° - O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual sera contado como
tempo de servigo apenas para efeito de promogéo e aposentadoria.

Art. 64° - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado
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CAPITULO I - DA ESTABILIDADE

Art. 65° - O Funcionario ocupante de Cargo de provimento efetivo adquiri
estabilidade apés 02 (dois) anos de exercicio, quando nomeado por concurso e 05 (cinco) anos
de exercicio quando nomeado em carater efetivo sem concurso;

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao Cargo

§ 2° - O disposto neste Artigo ndo se aplica, em qualquer hipotese, aos Cargos em
Comissdo.

Art. 66° - O Funcionario sera demitido, quando estavel, em virtude de sentenga
judiciaria ou mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegurada ampla defesa.

CAPITULO III — DAS FERIAS

Art. 67° - O Funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia da reparti¢do ou servigo,
com pagamento de um ter¢o a mais da renumeragéo; '

§ 1° - As férias serdio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no
periodo aquisitivo, mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho, obedecendo o disposto
no paragrafo nico do Artigo 105;

§ 2° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicios o funcionario adquirira
direito as férias; ,
§ 3° - Durante us férias o funcionario tera direito ao vencimento, a0 salario — familia,
adicional por tempo de servigo e & fungo comissionada,

§ 4° - E vedada, em qualquer hipétese, a conversdo de férias em dinheiro.

Art. 68° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do

servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade, de oficio, pelo Chefe do
Orgio em que servir o funcionério.

Art. 69° - O funcionario em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompe-la por
motivo de promogdo ou ascensdo. :

Art. 70° - Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo houver
gozado mais de 02 (dois) meses de quaisquer das licengas a que se referem os incisos I ¢ Il do
Art. 74, bem como, por qualquer periodo, a do inciso V do Art. 74 e a do Art. 96.

Art. 71° - O funcionario, ao entrar em férias, devera comunicar ao Chefe imediato
ser enderego eventual.
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CAPITULO IV - DA LICENCA ESPECIAL

Art. 72° - Ap6s cada decénio de efetivo exercicio, no servigo publico municipal, ao
funcionario que as requerer, conceder-se-4 Licenga Especial de 06 (seis) meses, com todos os
direitos e vantagens de seu Cargo Efetivo;

§ 1° - Os direitos e as vantagens serdo os do Cargo em Comissdo, quando o
comissionamento abranger dez 10 (dez) anos ininterruptos no mesmo Cargo;

§ 2° - Nio se concedera Licenga Especial se houver o funcionério em cada decénio:
I - Sofrido pena de suspensio;,
II- Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias consecutivos
ou nio; ‘
Il - Gozado Licenga, _
a) Para tratamento de saide, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou no; :
b) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte)
dias, consecutivos ou ndo;

c) Por motivo de afastamento do cOnjuge, quando o funcionario ou militar, por
mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo;

§ 3° - A Licenga Especial podera ser gozada em 02 (dois) periodos. -
Art. 73° - O direito 4 Licencga Especial ndo tem prazo para ser exercitado;
§ Unico — Para efeito de aposéntadoria sera contado em dobro o tempo de Licenga

Especial que o funcionario ndo houver gozado.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
SECAO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74° - Conceder-se-a Licencga:

I — Para tratamento de saude;

I1 — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - Para repouso a gestante;

IV — Para servigo militar;

V - Para o trato de interesses particulares.

Art. 75° - Terminada a Licenga o funcionario reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o previsto no Art. 77.

Art. 76° - A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias, contados do termino da
anterior, sera considerada prorrogada desta.
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§ Unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se
indeferindo, contar-se-a4 como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a
do conhecimento oficial do despacho.

Art. 77° - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24

(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso IV do Art. 74, do inciso II do Art. 86 e do Art.
96.

~ Art. 78° - A competéncia para concessao de licenga a que se refere o inciso V sera
do Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamento ou no Regimento Interno da
Prefeitura. '

Art. 79° - O funcionario, ao entrar em llcenqa comunicara ao Chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

Art. 80° - A licenga dependente de inspe¢do médica sera concedida pelo prazo,
indicado no laudo, findo o prazo, havera nova inspegao e o laudo médico concluira pela volta
ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

SECAO TI - DA LECENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81° - A Licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-officio;

§ 1° - Num e noutro caso ¢ indispensavel a inspegdo médica que devera realizar-se,
sempre que necessario, na residéncia do funcionario;,

§ 2° - A licenga superior a 15 (quinze) dias, serd concedida mediante inspegio de
junta médica.

Art. 82° - No curso de licenca, o funcionario abster-se-2 de exercer qualquer
atividade renumerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob a pena de
cassagdo imediata da licenga, com perda total do vencimento correspondente ao periodo ja
gozado e suspensao disciplinar, em ambos os casos.

Art. 83° - No curso da licenga, o funcionario podera ser examinado a requerimento
ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto
para o trabatho, sob a pena de se apurarem com faltas os dias de auséncia.

Art. 84° - Expirado, o prazo do Art. 77°, o funcionario serd submetido a nova
inspegdo médica e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico.

§ Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspegdo médica sera
considerado como de prorrogagio.

Art. 85° - O funcionario que se recusar a submeter-se a inspegdo médica sera punido
com pena de suspensdo, que cessara tdo logo se verifique a inspeg&o.

S




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DAS CUNHAS-MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ: 06.014.005/0001-50
Email: prefeituramunicipalodc@hotmail.com

Art. 86° - Sera com vencimento integral a licenga concedida ao funcionario:
I — Para tratamento de saude ’

II — Acometido de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasma maligna,
pénfigo foliaceo, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloarse anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteide deformante),

III - Acidentados em servigo ou atacado de doenga profissional,

§ Unico — A licenga a que se refere o inciso II serd concedida quando a inspegéo
médica'ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

SECAO III - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87° - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, cujo o nome conste de seu assentamento individual, como dependente, com conjuge
deste que prove ser indispensivel a sua assisténcia pessoal a esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Prova-se —4 doenga mediante inspe¢do médica,

-§2°- Alicenga de que trata este Artigo sera concedida com vencimento integral durante
os 02 (dois) primeiros e com os seguintes descontos, quando ultrapassar esse limite:
I - 30% (trinta por cento), de 02 (dois) até 06 (seis) meses;
II - 50% (cinquenta por cento) de 06 (seis) até 12 (doze) meses;
III - sem vencimento, mais de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SECAO IV - DA LECENCA A GESTANTE

Art. 88° - A funcionaria gestante serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
licenga, com vencimento, mediante inspegdo médica; ’

§ Unico — A licenga sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo
prescri¢do médica em contrario.

Art. 89° - Se a crianga nascer prematuramente, antes de ser concedida a licenga, o
inicio desta se contara a partir da data do parto.

SECAO V —DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 90° - Ao funcionario convocado para o servigo militar e outros encargos da
Seguranca Nacional sera concedida Licenga com vencimento; :

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporagio;
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§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o funcionario perceber na
qualidade de incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servigo militar,

§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de 07 (sete)
dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Art. 91° - Ao funcionario oficial da reserva aplicam-se as disposigdes do Artigo
anterior durante os estagios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 92° - O funcionario estavel podera obter licenga sem venc1mento para o trato de
interesses particulares pelo prazo maximo de 02 (d01s) anos;

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga, sob a pena de
demissdo por abandono de cargo;

§ 2° — Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

Art. 93° - S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares
a que se refere o Artigo anterior, depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 94° - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da Licenga.

Art. 95° - Quando o interesse do servigo exigir, a licenga podera ser cassada a juizo
do Prefeito;

§ Unico - Cassada s licenga, o Funcionario tera até 30 (trmta) dias para reassumir o
exercicio, ap6s divulgagdo publica do ato.

Art. 96° - A Funcionaria ou o Funcionario efetivo, cujo o conjuge for Funcionario
federal ou Estadual e tiver sido mandado servir ex-officio em outro territorio Nacional ou no
estrangeiro, tera direito a licenga sem vencimento;

§ Unico — A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 97° - Ao Funcionario e, comissdo ndo se concedera, nessa qualidade, licenca
para trato de interesses particulares.

CAPiTUIgO VI-DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 98 — Além do vencimento, poderdio ser deferidas tdo somente as seguinte
vantagens;

I - Ajuda de custo;
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II - Diéria;

IIT - Salario Familia;

IV - Auxilio doenga;

V - Gratificagdes e€;

VI - Adicional por tempo de servigo.

Art. 99 — E permitida a consignagdo sobre vencimento, proventos e adicional por
tempo de servigo.

Art. 100° - A soma das consignagdes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do
vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo,

§ Unico — Este limite podera ser elevado até 60% (sessenta por cento) quando se
tratar de aquisi¢do da casa propria e pensdo alimenticia.

Art. 101° - A consignagdo em folha podera servir a garantia de:

I — Quantias devidas a Fazenda Publica,

II — Contriobuigdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em
favor de instituigdes sociais;

III - Cota para esposa ou filho, em cumprimento de decisdo judiciaria;

IV — Contribuigio para aquisic3o de casa propria, por intermédio de institutos de
Previdéncias e Assisténcia, Caixas Econdmicas e demais orgdos integrantes do sistema
financeiro da habitacdo.

SECAO II - DO VENCIMENTO

Art. 102° - Vencimento ¢é a retribuigfio ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo
e correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 103° - Perdera o vencimento do Cargo efetivo o funcionario:

I - Quando o exercicio do cargo em comiss@o;

II — Quando no exercicio de mandado eletivo renumerado;

IIT — Quando designado para servir em qualquer Orgio da Unigo, do Estado, do
Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou fundacGes,
ressalvadas as excegOes previstas em Lei;

§ Unico — No caso dos incisos I e IT deste Artigo, o funcionario s6 podera optar pelos
vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Art. 104° - O Funcionario perdera:

I — O vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal,
II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia quando comparecer ao servigo dentro

da hora seguinte 4 marcada para inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima hora
do expediente;
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II — 1/3 (um ter¢o) do vencimento durante o afastamento por motivo de
suspensdo preventiva ou prisdo preventiva, prisio administrativa, pronincia por crime comum
ou denuncia por crime funcional, ou ainda condenagio por crime inafiangavel em processo no
qual ndo haja pronincia, com direito a diferenga, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de afastamento em
virtude de condenagio, por sentenca definitiva, de pena que nfo determine demisséo;

V - O vencimento total durante o afastamento por motivo de suspensdo

preventiva ou prisdo administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversagio de dinheiros
publicos;

§ 1° - O disposto nos incisos III e IV aplica-se também aos casos de contravengio;,

§ 2° - Nenhum desconto se fara no vencimento quando a soma do tempo
correspondente aos comparecimentos depois da hora marcada para o inicio do expediente ndo
exceder a 60 (sessenta) minutos por més;

§ 3° - O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou da retirada antes
da ultima serdo computados como auséncia para todos os efeitos legais;

Art. 105° -Serdo relevadas até 2 (duas) faltas durante o més, motlvadas por doengas
comprovado mediante inspecio médica,

§ Unico — O Chefe imediato do funciondrio podera justificar lhe as faltas, para efeito

do disposto no paragrafo 1° do Art. 67, até o limite de 6(seis) por ano, no maximo 2(duas) por
més.

Art, 106° — Nos casos de faltas sucessivas serdo computados para efeito do desconto,

os dias de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente anteriores ou
imediatamente posteriores.

Art. 107° - As reposi¢des e indenizagdes a fazenda Publica poderdo ser descontados
em parcelas mensais ndo excedentes da 10* (decima) parte do vencimento;

§ Unico — Nio cabera desconto parcelado quando o funcionario for exonerado,
abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 108° - O vencimento de demais vantagens atribuidas ao funcionario ndo poderdo
ser objeto de arresto, sequestro ou penhora salvo quando se tratar de:

I- Pénsio alimehticia; ‘
II - Divide & Fazenda Publica.

Art. 109° - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pela Prefeitura para cargos de atribui¢Ges iguais ou assemelhados;

§ Unico — Respeitado o disposto neste artigo, vedada vmcula(;ao ou equiparagdo de
qualquer natureza para efeito de renumeragfio do pessoal do servigo publico.
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Art. 110° - E vedada a participagdo de servidores ptblicos no produto de arrecadagao
de tributos e multas.

SECAO III - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 111° - Seré concedida ajuda de custo a0 funcionario que for designado para
servigo fora do Municipio;

" § 1° - A ajuda de custo destina-se & compensagdo das despesas de viagem e serd

fixada pelo Prefeito que, ao arbltra-la levara em conta as condlcoes de vida do funcionario e as
despesas a realizar;

§ 2° - A ajuda de custo esta calculada:
I — Sobre ¢ vencimento do cargo;

11 - Sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagio, quando se
tratar de fung@o por essa forma retribuida.

§ 3° - Nio se concedera ajuda de custo ao funcionario posto a disposigio de qualquer
entidade de Distrito Publico;

§ 4° - O funcionario restituira a ajuda de custo quando antes de terminar a
incumbéncia, regressar, pedir exonerag@o ou abandonar o servigo;

§ 5° - A restituigio é de exclusiva responsabilidade pessoal e sera proporcnonal aos
dias de servu;os ndo prestados.
SECAO IV - DAS DIARIAS

Art. 112° - Ao funcionério que se deslocar do Municipio em objeto de servico,
conceder-se-4 diaria a titulo de indenizagdo das despesas de viagem, incluidas alimentagio e
pousada, ' '

§ Unico — Nio se concedera diaria durante periodo de trinsito, nem quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do Cargo ou Fungdo.

Art. 113° - A concessdo de didria e seu valor sera regulamentada por Decreto do
Prefeito. ' ‘

SECAO V — DO SALARIO FAMILIA
Art. 114° - Sera concedido salario familia ao funcionario ativo ou inativo:

I — Pelo conjuge de sexo feminino que ndo exerga atividade renumerada;
II - Pelo conjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria,
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III ~ Por filho menor de 14 (quatorze) anos e que ndo exerga atividade
renumerada nem tenha renda propria;

IV —Por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos que frequentar curso
superior ou menor de 21 (vinte e um) anos que frequentar curso secundario, em estabelecimento

de ensino oficial ou particular, e que ndo exer¢a atividade renumerada € nem tenha renda
propria,

V — Por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria,
§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo
e menor que mediante autorizag#o judicial estiver sob a guarda e o sustento do funcionario;

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ou
superior ao Salario Minimo,

§ 3° - Considera-se atividade renumerada suficiente 4 manutengéo do pendente, a
contraprestag@o igual ou superior ao valor do Salario Minimo.

Art. 115° - Quando a mée ou o pai forem funcionario municipais ativos ou inativos,
e viverem em comum, o salario familia sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com a
distribui¢do dos beneficios.

Art. 116° - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 117° - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a ser

pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto
jus a concessdo;

§ 1° - Em se tratando de dependente maior de 18 (dezoito) anos, com a morte do
funcionario, o salario familia passara a ser pago diretamente a ele;

§ 2° - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento do salario familia
correspondente ao menos que vivia sob a guarda e o sustento do servidor falecido, desde que
aquele consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser o seu responsavel.

§ 3° - Caso o servidor ndo tenha requerido o salario familia relativos aos seus
dependentes, o requerimento podera ser feito ap6s sua morte pela pessoa sob cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos da data do pedido.

Art. 118° - Cada cota do salario familia correspondera a 1% (um por cento) do salario

minimo e serd devida a partir do més de apresentagio da Certidio de Nascimento do
dependente.

Art. 119° - O salério familia sera devido ainda se o funcionario néo fizer jus no més
a nenhuma parcela a titulo de vencimento ou provento.
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Art. 120° - Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem servira este de
base a qualquer contribuigdo, ainda que seja para fins de Previdéncia Social.

Art. 121° - Todo aquele que, por agiio ou emissdo, der causa a pagamento indevido

de salario familia ficara obrigado a restitui¢do do indébito, sem prejuizo das demais cominagdes
legais;

§ Unico — Consideram-se solidariamente responsavel, para todos os efeitos, os que
houverem firmado atestados ou declarag3es falsas, para efeito de instrugio de pedido salario
familia, bem como os que tenham contribuido culposamente para verificagdo de erro.

Art. 122° - Ap6s 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de satde,

em consequéncia de doenga mencionada no Art. 86 inciso II, o funcionario tera direito, a titulo
de auxilio, a um més de vencimento.

Art. 123° - A despesa com o tratamento de acidente de acidentado em servigo correra

por conta dos cofres municipais ou de institui¢des assistenciais sociais, mediante acordo com o
Municipio.

SECAO VI - DAS GRATIFICACOES

Art. 124° - Conceder-se-4 gratificagio de fungio:

I - Pelo desempenho do Cargo de Cheﬁa, Diregé@o ou Secretaria de Colégio;
IT - Pela representac¢@o de Gabinete.

Art. 125° - A gratificagdo de representagdo de Gabinete sera determinada através de
Portaria do Prefeito.

Art. 126° - Gratificagiio de Fungdo € a retribuigio mensal pelo desempenho de
encargos de Chefia e outros que a Lei determina. )

Art. 127° - Néo perdera a gratiﬁcac;ﬁo de fungdo o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por Lei;

§ Unico — E proibido conceder gratificagio de funcdo, pelo exercicio de Chefia
quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

SECAO VII - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 128° - Po* cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal

sera concedido ao funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o tempo de servigo exigido;
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§ 2° - O funcionério continuara a perceber, na aposentadoria, o adicional cujo prazo
se encontrava na atividade.

CAPITULO VII - DAS CONCESSOES

Art. 129° - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem legal, o
funcionario podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:
I - Casamento;
IT - falecimento do cOnjuge, pais, filhos e irm3os;
IIT — Nascimento do fitho.

Art. 130° - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude que tiver de afastar-

se do Municipio por imposi¢do de laudo médico oficial devera ser concedido o pagamento das
passagens pela Prefeitura. :

§ Unico — O transporte podera ser concedido, igualmente, a 01 (uma) pessoa da
familia do Funcionario, caso seja indispensavel o seu acompanhamento.

Art. 131° - Ao cOnjuge ou, na falta dele, & pessoa que provar ter feito despesa em
virtude de falecimento de funciondrio, ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido auxilio — funeral correspondente a um més de vencimento ou provento;

§1°- Em caso de acumulag:ao o auxilio-funeral sera pago somente em razio do Cargo
de maior vencimento do funcionario falecido;

§ 2° - O processo de pagamento de auxilio-funeral tera a tramitagio suméria, devendo
estar concluido no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da apresentagdo do atestado de
6bito no Orgao de Administragio de Pessoal.

Art. 132° - O vencimento e o provento ndo sofrerdo descontos além dos previstos em
Lei. .

Art. 133° - Por falecimento de funcionario ocorrido em consequéncia de acidente no
desempenho de suas fungdes, sera pago ao cdnjuge sobrevivente ou na falta deste, aos
dependentes do falecido até completarem maioridade ou passarem a exercer atividades

renumeradas, uma ajuda mensal equivalente a 02 (duas) vezes o vencimento que percebia por
ocasido do obito.

CAPITULO VIII - DA ASSISTENCIA

Art. 134° - O Municipio, diretamente ou ndo, prestard servigos de assisténcia e

previdéncia a seus funcionarios e respectivas familias, nos termos e condi¢des estabelecidas em
Lei.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135° - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
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Art. 136° - O requerimento, dirigido & Autoridade competente para decidi-lo, sera
obrigatoriamente examinado pelo Orgio de Administragdo de Pessoal, que encaminhara a
decisdo final;

§ Unico — O requerimento devera ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias
improrrogaveis.

Art. 137° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido & Autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

" § Unico — O pedido de reconsideragio devera ser decidido dentro do prazo de 20
(vinte) dias improrrogaveis.

Art. 138° - Cabera recursos:

I — Quando o pedido de reconsideragg@o ndo for decidido no prazo legal;
II — Do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
III — das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

§ 1° - O recurso sera dirigido A Autoridade imediatamente superior a que tiver

expedido p ato ou proferido a decisfio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades;

§ 2° - O recurso que ndo contiver novos argumentos seré rejeitado “in limine”

Art. 139° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tera efeito suspensivo; o que
for provido retroagira, nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 140° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I — Em 05 (cinco) anos quanto aos atos de que decorrerem demlssao cassacio

de aposentadoria ou de disponibilidade;
IT - Em casos demais, em 60 (sessenta) dias.

Art. 141° - O prazo de prescricdo contar-se-a2 da data da publicagdo do ato
impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver
ciéncia.

Art. 142° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢do uma Unica vez;

§ Unico — A prescrigio interrompida recomegara a correr, pela metade do prazo, da
data do ato que interrompeu ou do uitimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO X — DA APOSENTADORIA

Art. 143° - O funcionario sera aposentado:
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I — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

I1 - A pedido, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, aos 30 (trinta)
anos se mulher, com provento integrais;

IIT — Aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servigo se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IV — Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungio de magistério se
professor, aos 25 (vinte e-cinco), se professora, com proventos integrais,

V - Por invalidez;

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre procedida de licenga por periodo
ndo excedente de 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir
anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva do servidor para o servigo publico;

§ 2° - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga para tratamento de saide, for considerado invalido para o servigo publico.

Art. 144° - O aposentado recebera proventos integrais:

I — Nos casos do inciso II da Art. 143,

II - Quando invalidado em consequéncia de acidente no exercicio de suas
atribuigGes ou em virtude de doenga profissional;

III — Quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, lepras, cegueiia, pénfigo folidceo, espondiloartrose, nefropatia grave, estados
avangados de Paget (osteite deformante) com base nas conclusdes da medicina especializada,;

§ 1° - Considera-se acidente, para efeitos desta Lei o evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das atribuig3es inerentes ao Cargo;

§ 2° - Equipara-se acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo Funcionario no
exercicio de suas fungdes;

§ 3° - A prova de acidente sera feita em processo especial no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensio de quem omitir ou
retardar a providéncia,

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou
de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo;

§ 5° - Ao funcionario ocupante de Cargo em Comissdo aplicar-se-a o disposto neste
Art., quando invalidado nos termos do inciso IL.

Art. 145° - Fora dos casos do Art. anterior, os proventos serdo proporcionais ao
tempo de servigo na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se tratar de
funcionario do sexo masculino e 1/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.
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§ 1° - Os proventos da aposentadoria ndo serfio inferiores a 1/3 (um tergo) de
vencimento da atividade.

Art. 146° - Os proventos dos aposentados serdo revistos, sempre que a Lei conceder
aumento geral de vencimento aos funcionarios em atividade;

§ 1° - O reajuste de que trata este Artigo sera feito pelo Orgdo de Pessoal, nas bases
em que a Lei determinar;

§ 2° - Ressalvado o disposto neste Artigo, em caso nenhum os proventos da
inatividade poderdo exceder a renumeragio percebida na atividade.

Art. 147° - Os aposentados receberdo, juntamente com os proventos, os adicionais

por tempo de servigo, o salario-familia, e quaisquer outras vantagens atribuidas aos funcionarios
por Lei, em carater permanente.

Art. 148° - E automatica a aposentadoria compulsoria, calculando-se os proventos

do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer no dia em que atingir a
idade limite;

§ Unico — O retardamento do Decreto que declarar a aposentadoria nio impedira que
o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 149° - No caso em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de
invalidez, sera o aposentado submetido a inspegiio médica, ap6s o decurso de cada 3 (trés) anos

para efeito de reversdo.
CAPITULO XI - DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 150° - O auxilio escolar sera devido ao funcionario ativo, por filhos de qualquer
condi¢@o, enteado, menor sob guarda ou tutela, até a idade de vinte e um anos, na forma

estabelecida em regulamento.
CAPITULO XII - DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 151° - O Auxilio-transporte sera devido ao funcionario ativo nos deslocamentos

da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em
regulamento. : '

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DA ACUMULACAO

Art. 152° - E vedada a acumulacgdo renumerada, existe:

I - A de 02 (dois) cargos de Professor;
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IT - A de 01 (um) Cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
1 — A de 92 (dois) cargos privativos de médico;

§ 1° - Em quaisquer dos casos, a acumulagio somente é permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando ao
exercicio de mandato eletivo, Cargo em Comissdo ou contrato para prestagio de servigos
técnicos ou especializados;,

§ 3° - A ressalva do § 2° ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Art. 153° - O funcionario ndo podera receber por mais de uma fungo gratificada ou
comissionada. S

Art. 154° - Verifica em processo administrativo acumulagfo proibida, € provada boa-
fé, o funcionario, optara um dos Cargos, se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera
exonerado de quaisquer deles, a critério da Administraggo.

§ 1° - Provada ma-fé, o funcionario serd demitido de todos os Cargos e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO II - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 155° - O funcionario municipal investido em mandato eletivo federal ou estadual
ficara afastado do exercicio do cargo ou fungdo.

Art. 156° - O funcionario municipal, quando no exercicio de mandato de Prefeito,
devera afastar-se de seu Cargo ou fung@o por todo o periodo ou mandato, podendo optar pelos
vencimentos sem prejuizo da verba de representagdo que couber ao Chefe do Executivo.

§ Unico — O funcionario municipal eleito Vice-Prefeito somente sera obrigado a

afastar-se de seu cargo on fungdo quando substituir o Prefeito, podendo usar da opgdo de que
trata este Artigo.

CAPITULO 111 - DOS DEVERES

Art. 157° - Sdo deveres do funcionario:
I - Exagio administrativa;
II — Assiduidade;
III — Pontualidade;
IV -Discrigdo;
V - Urbanidade;
VI — Observincia das normas legais e regulamentares;

VII - Obediéncias as ordens superiores sobre irregularidade de que tiver ciéncia
em razdo do Cargo;
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IX — Zelar pelo economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X — Fazer pronta comunica¢do a seu Chefe imediato do motivo de seu ndo
comparecimento ao Servigo;

XI — Manter, nas relagdes de trabalho, ou nio, comportamento condizente com
a sua qualidade de funcionéario ptblico e de cidadio;

XII — Atender prontamente:

a) As requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direitos;

c) Ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder

Judiciario;
XIII - Colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Chefia
imediata as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO IV - DAS PROIBICOES
Art. 158° - Ao funcionario € proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo em informagdes, parecer ou despacho as
autoridades e atos da Administragio Publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagdo do servigo;

II — Retirar, sem prévia permissdo de autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

IIl - Promover manifestagdo de aprego ou desapret;,o fazer circular ou
subscrever lista de donativos na repartigio,

IV —Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiros, em prejuizo
da dignidade da fungdo.

V —Participar de gerencia ou administragio de empresa comercial ou industrial,
exceto, sociedade de economia mista ou empresa publica;

VI - Praticar a usura em quaisquer de suas formas;

VII — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de percep¢do de vencimento e vantagens de parentes até
segundo grau;

VIII - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie
em razio de suas atribuicGes;

IX — Cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X — Empregar material da reparti¢do em servigo particular;

XI — Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fins
alheios ao servigo publico;

XII — Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou
incompativel com suas atribui¢Ges funcionais.

CAPITULO V - DA RESPONSABILIDADE

Art. 159° - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde
administrativa, civel e penalmente.
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Art. 160° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular camprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as Leis
e os regulamentos cometam ao funcionario.

Art. 161° - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser liquidada
mediante desconto em prestagio mensal ndo excedente da décima parte do vencimento, a
mingua de outros bens que respondem pela indenizagdo.

§ 2° - Tratando-se dado causado a terceiro, respondera.o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em ag3o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisio da
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 162° - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas
do funcionario nessa qualidade.

Art. 163° - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo

umas e outras independentemente entre si, bem assim, as instincias administrativas civil e
penal.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 164° - Considera-se infrag@o disciplinar o ato praticado pelo Funcionario com
violagdo dos deveres e das proibigGes decorrentes do Cargo que exerce;

§ Unico — A infragdo é punivel, que consista em agdo, quer em omissio, e
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 165° - Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I - Adverténcia verbal;
IT — Repressio;
I — Multa;
IV — Suspensdo;
V — Destituigdo de Funq,ao
IV — Demisséo;
VII - Cassagdo de aposentadoria.

§ Unico — Na aplicagio das penas disciplinares serio consideradas as naturezas ¢ a
gravidade da infragdo e os danos que dela provirem para o servigo publico.

Art. 166° - Ndo se aplica ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragio
ou infragSes acumuladas que sejam num s processo, mas a Autoridade competente podera
decidir entre as penas cabiveis pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.
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Art. 167° - A pena de repreensio ser aplicada por escrito nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 168° - A pena de suspensdo que nio excedera de 30 (trinta) dias, sera aplicada
nos casos de falta grave ou de reincidéncia,

§ 1° - O Funcionario, enquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens decorrentes
do exercicio do Cargo exceto o salario familia;

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado,
neste caso, o Funcionério a permanecer no servigo.

Art. 169° - Sdo, dentre outros, motivos determinantes de destitui¢do, de fungao:

I — N&o cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

II - Promover ou tolerar o desvio irregular da fungio;

III - Retardar a instru¢fio ou o andamento do processo;

IV — Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politica

partidaria;
' V — Deixar de prestar ao Orgdo de Pessoal a informagio de que trata o Art. 24
deste Estatuto. :
Art. 170° - A pena de demissdo ser4 aplicada nos casos de:

I — Crime contra a Administra¢do Publica, nos termos da Lei Penal;

IT — Abandono de Cargo;

IIT - Incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez
habitual;

IV - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - Lesdo dos cofres ptblicos e delapidagdo dos Patrimdnios Publicos;

VIII - Quebra de sigilo de que tenha conhecimento em razdo de suas atribuigdes;

IX — Incidéncia em qualquer das proibigdes de que tratam os incisos V a XII do
Art. 159°

§ Unico — Considera-se abandono de Cargo a auséncia dos funcionario, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 171° - O ato que demitir o Funcionario Municipal mencionara sempre a causa
da penalidade e a disposigdo legal em que se fundamenta.

Art. 172° - Considera-se a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a
expressdio a “bem do servigo publico”, a qual constara sempre nos decretos de demissdo
fundados nos incisos I, VI e VII do Art. 170°.
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Art. 173° - Para a imposi¢8o de penas disciplinares sio competentes:

I — O Prefeito nos casos de demissdo, cassagdo da aposentadoria, bem como
suspensdo superior a 15 (quinze) dias,

II — A Autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito responsavel pelo

Orgao em que tenha exercicio o Funcionario, nos casos de suspensio disciplinar até 15 (quinze)
dias;

III - O Chefe imediato do Funcionario nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

§ 1° - A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser a suspensio;

§ 2° - A pena de destituigdo de fungdo ou cargo comissionado serd aplicada pelo
Prefeito. :

Art. 174° - Sdo circunstdncias que atenuam a aplicagdo da pena:

I -A prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo, com comportamento e
zelo;

IT — A confissdo espontdnea da infragdo;
III - A reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 175° - Contados da data da infragdo, prescrevera, na esfera da Administragio:

I-Em 1 (um) ano a falta sujeita as penas de repreensio, multa ou suspensio;
II - Em 02 (dois) anos a falta sujeita & pena de demissdo, cassagio de
aposentadoria ou de disponibilidade.

§ Unico — A falta administrativa, também prev1sta como crime na Lei Penal,
prescrevera juntamente com este.

TITULO V - DO PROCESSO
CAPITULO I- DO PROCESSO

Art. 176° - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico é obrigado a denuncia-la ou promover-lhe a apuragio imediata por meios sumarios, ou
imediato processo administrativo, assegurada ampla defesa ao indiciado;

§ Unico — O processo procedera a aplicagiio das penas de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de destitui¢@o de chefia, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria.

Art. 177° - S@o competentes para determinar a instauragio do processo
administrativo os Chefes de Orgdo diretamente subordinados ao Prefeito Municipal,
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Art. 178° - Promovera o processo uma comissio, designada pela autoridade que
houver determinado e composta de 03 (trés) funcionarios estaveis e que ndo estejam, na ocasido,
ocupando Cargo ou exercendo fungio de que sejam exoneraveis “ad nutum”;

§ 1° - Ao designar a Comissdo, a autoridade indicara, dentre os membros, o respectivo
Presidente;

§ 2° - O Presidente da Comissdo designara o funcionario que deva servir como
Secretario.

Art. 179° - A Titulo de atos preparatorios do tempo inicial do processo

administrativo, podera a Comissdo realizar investigagdo sumaria e sindicincia, resguardando o
sigilo, sempre que necessario.

Art. 180° - O Processo administrativo propriamente dito sera aberto por termo inicial
indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria;

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes & sua lavratura, a Comissdo

transmitird ao acusado, copia do termo citando-o para todos os atos do processo, sob pena de
revelia; , o o

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por Edital que publicara
03 (trés) vezes no Orgdo Oficial da imprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima
publicagdo apresentar-se para a defesa.

§ 3° - Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-4 ao acusado, como
defensor, até que ele comparega, um Funcionario Municipal estavel e que nfio esteja na ocasido,
ocupando cargo ou exercendo fungdo de que seja exoneravel “ad nutum”.

Art. 181° - Da data da Citagio ou da abertura de vista ao defensor dativo acorrera o
prazo para a defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagido, requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligados na fase preliminar de sindicincia ou investigagio;

§ Unico — O acusado tera direito de acompanhar, por si ou por procurador, todos os
termos a atos do processo e produzir as provas em direito permitidas, em prol de sua defesa,
podendo a Comissdo indeferir a junta das inuteis em relagdo ao objeto do processo, ou as
inspiradas em processo manifestadamente protelatorio.

Art. 182° - Decorrido o prazo, iniciar-se-a o periodo probatério, no qual a Comissdo
promovera os atos que julgar convenientes a instrug@o do processo, inclusive os requeridos pelo
acusado e deferidos;

§ 1° - A Comissdo podera citar o acusado para prestar declaragdo, se for e ndo
comparecer ou se recusar a presta-la, ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso quanto i matéria de
fato, desde que verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos;

§ 2° - A pericia, quando cabivel, ser feita por técnico escolhido pela Comissdo,
qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.
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Art. 183° - Encerrada pela Comissio a fase probatoria ser4 concedido ao acusado
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa;
§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias;

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para dlhgencms reputadas
indispensaveis, a critério da Comiss@o.

Art. 184° - Decorrido o prazo previsto no Artigo anterior, com razdes ou sem elas, a

Comissdo langara nos autos os eu relatério final e submetera o processo e julgamento da
Autoridade competente.

Art. 185° - A Comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo

disciplinar, salvo se por motivo justificado, este prazo dor prorrogado pela Autoridade
competente;

§ Unico — O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der causa,
mas ndo tém consequéncia a prescri¢do do processo.

Art. 186° - Recebido, o processo com o relatorio final, a Autoridade competente

proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia,
quando se renovara O prazo para a conclusdo destas;

§ Unico — Nio decidido o processo no prazo desde, o indiciado reassumira

automaticamente o exercicio do cargo, e aguardara o julgamento, salvo o dlsposto no paragrafo
2° do Art. 192.

Art. 187° - A Autoridade a quem for remetido o processo propora a quem de direito,
no prazo do Artigo anterior, as sangdes e providéncias que excederem as de sua algada;

§ Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangOes cabera o
julgamento a Autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 188° - Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo administrativo
constituir crime, o Prefeito comunicara o fato a Autoridade Judicial para os devidos fins e,
concluido o processo na esfera administrativa remetera os autos & Autoridade Judiciaria
competente, ficando translado na Prefeitura.

Art. 189° - Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencdo de defensor
constituido pelo indiciado.

~ Art. 190° - O Funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido ap6s a conclusdo de
processo disciplinar a que responde, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 191° - A Comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na repartlg:ao durante
o curso das diligéncias e elaboracao do relatorio.
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CAPITULO II - DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 192° - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito ordenar a prisio
administrativa do responsavel por dinheiro ¢ valores pertencentes a fazenda Municipal ou que

se achem sob a guarda desta no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos
prazos;

§ 1° - O Prefeito comunicard apto a Autoridade Judiciaria competente e
providenciara, no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas;

§ 2° - A prisdo administrativa no excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 193° - O Prefeito determina a suspensdo preventiva do funcionario até 60
(sessenta) dias, para que este ndo venha a influir n apuragiio da falta cometida;

§ 1° - Findo o prazo de que se trata neste Artigo, cessardo os efeitos de suspensdo
preventiva, ainda que o prazo hdo esteja concluido;

§ 2° - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro plblico o afastamento
prolongar-se-a até decisdo final do processo administrativo.

Art. 194° - O Funcionario tera direito a:

I - Contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar
ou esta se limitar a repreensdo;

IT — Contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo da suspensdo
disciplinar aplicada;
IIT — Contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensio preventiva e

ao pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua
inocéncia.

CAPITULO IV - DA REVISAO
Art. 195° - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de publicacdo,
podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam

fatos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente;

§ 1° - Néo constitui fundamento para revisdo a simples alegagio de injustica da
penalidade;

§ 2° - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisio podera ser
requerida por quaisquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.
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Art. 196° - Correra a revisdo em apenso ou processo originario.

Art. 197° - O requerimento, devidamente, instituido, sera encaminhado ao Orgdo de
Pessoal, que procedera de conformidade com o disposto no Capitulo I deste Titulo.

Art. 198° - Na inicial o requerimento pedird dia e hora para inquisi¢io das
testemunhas que arrolar;

§ 1° - Serd considerado informante a testemunha que, residindo fora da sede do
Municipio prestar depoimento, por escrito;

§ 2° - Concluida a revis@o, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, sera o processo,
com o respectivo relatorio, encaminhado & Autoridade competente para julga-lo;

§ 3° - A Autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o
processo em diligéncia quando se renovara o prazo apés a concluséo desta.

Art. 199° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 200° - S3o considerados estaveis os servidores municipais que possuem mais de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio e admitidos por concurso publico.

Art. 201° - A jornada de trabalho nas repaftig:c”)es publicas municipais sera fixada em

decreto do Chefe do Executivo, nido podendo, em cada caso, ser superlor a 48 (quarenta e 0ito)
nem inferior a 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ Unico — Compete ao Chefe da Repartigio ou do servigo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessario, responder pelos abusos que cometer.

Art. 202° - Consideram-se pertencentes a familia do funcionério além do cdnjuge ou
filhos, quaisquer pessoas que vivam is expensas e constem do assentamento individual.

Art. 203° - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
Prefeito Municipal,

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal
poderd designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente pelo Prefeito Municipal,

§ 2° - Os ates.ados médicos concedidos aos funcionarios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terfio sua validade condicionada a ratificagio posterior pelo
médico da Prefeitura.
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Art. 204° - Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

§ Unico — Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia Gtil 0 vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 205° - E vedado ao Funcionério servir sob a Chefia do conjuge ou perante até

2° grau, salvo em funcéo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder a de 02 (dois) o
seu numero.

" Art. 206° - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes

€ outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario publico, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Art. 207° - O Funcionario candidato a Cargo eletivo, deste que exerca encargos de
Chefia, em Comissdo ou ndo, devers desistir na data em que for feita a inscrigio perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 208° - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo ou fungfo publica. )

Art. 209° - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribui¢des reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 210° - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, ou regulamentos necessérios
a execugdo da presente Lei.

Art. 211° - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais, os direitos
adquiridos até a presente data. '

Art. 212° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes e, contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Olho d' Agua das Cunhiis - MA em 30 de Abril de
1991. ) g

Dr.” Adenfar Alves de Oliveira
' feito Municipal




